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PLAN PRACY 

POWIATOWEGO OŚRODKA DORADZTWA I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W BUSKU-ZDROJU 

NA ROK SZKOLNY 2022/2023 

(zgodny z kierunkami polityki oświatowej) 

LP. OBSZAR ZADANIE ODPOWIEDZIALNY TERMIN UWAGI 

I Diagnoza potrzeb placówek 
oświatowych oraz 
nauczycieli w zakresie 
doskonalenia zawodowego  
i doradztwa metodycznego 

 Stała współpraca z placówkami oświatowymi współpracującymi  
z Powiatowym Ośrodkiem Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli  
w Busku-Zdroju w zakresie doskonalenia zawodowego i doradztwa 
metodycznego. 
 

 Diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli. 
 

 Określenie zakresu tematycznego szkoleń wynikających z potrzeb 
placówki jako instytucji oraz nauczycieli. 

 

Dyrektor, nauczyciele 
doradcy metodyczni, 

nauczyciele konsultanci 

Wrzesień 2022 r.; 
Kwiecień-czerwiec 

2023 r. 

--- 

II Doskonalenie zawodowe 
nauczycieli oraz dyrektorów 
placówek oświatowych 

 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli  
w zakresie: 

- wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz 
wprowadzonych zmian w systemie oświaty; 

- wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których 
wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór 
pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie  
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego; 

- realizacji podstaw programowych, w tym opracowania 
programów nauczania; 

- diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowania procesu 
kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb; 

- przygotowania do analizy wyników i wniosków nadzoru 
pedagogicznego; 

- przygotowania do analizy wyników egzaminu ósmoklasisty, 
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego, egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania  
z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli; 

- potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników  
i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu 
ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego  
i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

Dyrektor, nauczyciele 
doradcy metodyczni, 

nauczyciele konsultanci 

Cały rok --- 
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 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów 
szkół i placówek oświatowych w zakresie zarządzania oświatą. 
 

 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla dyrektorów 
szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko. 

 
 Wspieranie dyrektorów w procesie edukacji oraz opieki nad dziećmi 

przybywającymi z Ukrainy. 
 

 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 
rozpoczynających pracę w zawodzie. 

 

 Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 
pełniących funkcję opiekuna stażu w zakresie: 

 opieki nad nauczycielami stażystami, 

 opracowywania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu 
projektu oceny pracy nauczyciela stażysty za okres stażu. 

 

III Organizowanie  
i prowadzenie wspomagania 
szkół i placówek 
oświatowych, mające na 
celu poprawę jakości ich 
pracy 

 Zorganizowanie i przeprowadzenie działań w celu poprawy jakości pracy 
szkół i placówek oświatowych, m.in. poprzez: 

  --- 

- pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkół i placówek 
oświatowych; 

- ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokajania 
potrzeb szkoły lub placówki; 

- zaplanowanie form wspomagania; 
- prowadzenie kompleksowego wspomagania dla placówek 

oświatowych, które wyrażą chęć udziału w takiej formie 
doskonalenia nauczycieli; 
 

Nauczyciele doradcy 
metodyczni,  

nauczyciele konsultanci 

Wrzesień-listopad 
2022 r. 

- ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji 
zaplanowanych form wspomagania; 
 

Cały rok 

- organizowanie różnorodnych form doskonalenia zawodowego 
dla nauczycieli: 

 kursy kwalifikacyjne 
 kursy doskonalące 
 kursy komputerowe 
 konferencje 
 seminaria 
 wykłady 
 warsztaty metodyczne 
 warsztaty artystyczne 
 szkolenia dla rad pedagogicznych 

Cały rok 
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 szkolenia informatyczne 
 lekcje otwarte 
 webinaria 

 

 Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla 
nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek oświatowych, m.in. 
poprzez: 

- prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, 
konferencji, wykładów i szkoleń; 

- udzielanie konsultacji; 
- upowszechnianie przykładów dobrej praktyki; 
- wymianę doświadczeń; 

 
 Podejmowanie działań w zakresie wsparcia wychowawczego i psycho-

profilaktycznego środowiska szkolnego w sytuacji kryzysowej wywołanej 
pandemią; 
 

 Podejmowanie działań w zakresie wsparcia wychowawczego i psycho-
profilaktycznego środowiska szkolnego w sytuacji kryzysowej wywołanej 
wojną na Ukrainie; 
 

 Redagowanie i publikowanie materiałów metodycznych na łamach 
Buskiego Kwartalnika Edukacyjnego. 

 

Dyrektor, nauczyciele 
doradcy metodyczni, 

nauczyciele konsultanci 

Cały rok 

 Opracowanie oferty edukacyjnej PODiDN w Busku-Zdroju w oparciu  
o kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2022/2023: 
 

1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez 

kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, 

uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą 

organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia  

w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci  

i młodzieży. 

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń 

edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego 

Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już 

od szkoły podstawowej. 

 

Dyrektor, nauczyciele 
doradcy metodyczni, 

nauczyciele konsultanci 

Wrzesień 2022 r. 
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4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami 

przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do 

zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych 

przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej. 

5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych  

w związku z nową formułą egzaminu maturalnego od roku 2023. 

6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy  

z pracodawcami – wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności 

2030. 

7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie 

prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii 

informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. 

Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności 

kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych  

w Internecie i mediach społecznościowych. 

8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych  

w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, 

w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych 

zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia 

udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach 

ogólnodostępnych i integracyjnych. 

IV Współpraca z instytucjami 
wspierającymi oświatę 

Współpraca z następującymi instytucjami: 
 Ministerstwo Edukacji Narodowej, 
 Kuratorium Oświaty w Kielcach, 
 Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 
 Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju, 
 Urząd Miasta i Gminy w Busku-Zdroju, 
 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 
 Politechnika Świętokrzyska w Kielcach; 
 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie; 
 Katolicki Uniwersytet Lubelski w Lublinie; 
 Wojewódzka Biblioteka Pedagogiczna w Kielcach, Filia w Busku-

Zdroju, 
 Biblioteka Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie; 

Dyrektor, nauczyciele 
doradcy metodyczni, 

nauczyciele konsultanci 

Cały rok --- 
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 Biblioteka Narodowa w Warszawie; 
 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju, 
 Instytut Pamięci Narodowej w Warszawie. 

 

V Doskonalenie warsztatu 
pracy nauczycieli doradców 
metodycznych i nauczycieli 
konsultantów PODiDN  
w Busku-Zdroju 

 Samokształcenie i samodoskonalenie się nauczycieli doradców 
metodycznych i nauczycieli konsultantów. 
 

 Systematyczna wymiana doświadczeń pomiędzy nauczycielami 
doradcami metodycznymi i nauczycielami konsultantami. 

 

 Udział kadry pedagogicznej Ośrodka w szkoleniach wewnętrznych oraz 
zewnętrznych (zgodnie z potrzebami). 

 

Dyrektor, nauczyciele 
doradcy metodyczni, 

nauczyciele konsultanci 

Cały rok --- 

VI Współpraca z organem 
sprawującym nadzór 
pedagogiczny oraz organem 
prowadzącym 

 Współpraca z Kuratorium Oświaty w Kielcach w zakresie realizacji 
spójnego systemu doskonalenia nauczycieli. 
 

Dyrektor Cały rok --- 

 Informowanie Kuratorium Oświaty w Kielcach o ofercie edukacyjnej 
Ośrodka. 
 

Cały rok 

 Organizowanie wspólnie z Kuratorium Oświaty w Kielcach szkoleń dla 
nauczycieli oraz kadry kierowniczej placówek oświatowych. 

Cały rok 

 Współorganizowanie z Kuratorium Oświaty w Kielcach konkursów dla 
dzieci młodzieży. 

Cały rok 

 Realizacja zadań zleconych przez Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty 
wynikających z opracowanej sieci doradztwa metodycznego na terenie 
województwa. 
 

Czerwiec/lipiec 
2023 r. 

 Organizowanie oraz prowadzenie kursów kwalifikacyjnych /zgodnie  
z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 maja 2019 r. ws. placówek 
doskonalenia nauczycieli/. 
 

Zgodnie  
z potrzebami 

 Stała współpraca z organami prowadzącymi korzystającymi z oferty 
edukacyjnej Ośrodka. 

Grudzień 2022 r./ 
styczeń 2023 r. 

 Informowanie organów prowadzących o udziale nauczycieli  
z poszczególnych gmin i powiatów w proponowanych przez Ośrodek 
formach doskonalenia, dokształcania zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego. 
 

Wrzesień 2022 r. 

 Wykonywanie zadań zleconych przez organ prowadzący oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. 
 
 

Cały rok 
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VII Promocja PODiDN  
w środowisku  

 Udział w Powiatowych Targach Edukacyjnych. 
 

Dyrektor, nauczyciele 
doradcy metodyczni, 

nauczyciele konsultanci 

Luty 2023 r. --- 

 Wydawanie i propagowanie w środowisku lokalnym Buskiego 
Kwartalnika Edukacyjnego. 

Cały rok 

 Organizowanie XVIII edycji „Małego” Międzypowiatowego Konkursu 
Recytatorskiego dla uczniów klas 0-III przedszkoli i szkół podstawowych. 

Maj 2023 r. 

 Organizowanie XIX edycji Konkursu Wiedzy Regionalnej „Moje Ponidzie” 
dla uczniów klas VII-VIII szkół podstawowych we współpracy z Zespołem 
Świętokrzyskich i Nadnidziańskich Parków Krajobrazowych oraz Publiczną 
Szkołą Podstawową nr 1 w Busku-Zdroju. 

Maj 2023 r. 

 Organizowanie X edycji Konkursu Literackiego „Skrzydłem wiatru pisane” 
dla uczniów klas VII-VIII szkół podstawowych we współpracy  
z Pedagogiczną Biblioteką Wojewódzką w Kielcach Filią w Busku-Zdroju. 

Luty/marzec  
2023 r.  

 Organizowanie Konkursu Matematycznego dla uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych. 

Marzec 2023 r. 

 Organizowanie II edycji Międzypowiatowego Konkursu Plastycznego „Mój 
zawód - moja przyszłość” dla uczniów szkół podstawowych we 
współpracy z Powiatowym Punktem Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 w Busku-Zdroju oraz  
w Cieszkowach. 

Styczeń 2023 r. 

 Współorganizowanie kolejnej XI edycji Powiatowego Konkursu 
Mitologicznego dla uczniów szkół podstawowych we współpracy  
z Publiczną Szkołą Podstawową nr 2 w Busku-Zdroju. 

Kwiecień/maj  
2023 r. 

 Współorganizowanie III edycji Wojewódzkiego Konkursu Pieśni 
Patriotycznej „Śpiewamy dla Ciebie - Polsko!” dla uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych realizowanego z inicjatywy 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty, przy współudziale Wojewody 
Świętokrzyskiego i Instytutu Pamięci Narodowej Delegatury w Kielcach, 
przy współpracy Świętokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli  
w Kielcach oraz Samorządowego Ośrodka Doradztwa Metodycznego  
i Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach. 

Październik/ 
listopad 2022 r. 

 Współorganizowanie II edycji Konkursu „Bezpieczeństwo w sieci”  
w ramach projektu „Szkoła bezpieczne miejsce - szkoła dialogu” dla 
uczniów szkół podstawowych powiatu buskiego, kazimierskiego  
i pińczowskiego, realizowanego z inicjatywy Świętokrzyskiego Kuratora 
Oświaty przy współpracy Powiatu Buskiego, Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego dla Niepełnosprawnych Ruchowo w Busku-
Zdroju oraz Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju. 

Maj/czerwiec  
2023 r. 

 Organizowanie szkoleń o zasięgu gminnym, powiatowym oraz 
wojewódzkim. 

Cały rok 
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